| ey |
h-l-‘ LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTACION PARA VEHICULOS P. GESTION
GEOPARK
CONTRATISTA FECHA:
CONDUCTOR: PLACA:
TIPO VEHICULO MODELO:
CHECK LIST DOCUMENTACION PARA EL INGRESO DE PERSONAL | Sl | NO| NA| OBSERVACIONES
1 |Tarjeta de propiedad del vehiculo
2 |Seguro Obligatorio para Accidentes de Transito — SOAT. FV.
3 |Ultima Certificacién de Emisidn de gases y Técnico mecanica FV.
4 [Pdlizas de responsabilidad civil contractual FV.
5 |Pdlizas de responsabilidad civil extra Contractual FV.
7 |Tarjeta de operacion. FV.
Documentacién en un 8 |Extracto de contrato EV.
solo PDF corl1 la placa del 9 |Certificacion de Grua /Camidn grua / Manlif / Cargador FV.
vehiculo
10 |Pdlizas de responsabilidad civil Hidrocarburos FV.
Enviar a 11 |Copia de manifiesto de aduanas (Maquinaria pesada)
ingresosacampo@gmail.c | 12 |Tarjeta de R del trailer
om
13 |Certificado Quinta Rueda FV.
14 |Certificado KIN PING FV.
15 |Certificado Hidrostética FV.
16 |Registro del ultimo mantenimiento realizado
17 |Revision pre-operacional inicial del vehiculo
18 |Kit ambiental.

Se debe diligenciar las fechas de vencimiento de cada uno de los seguros y certificaciones, de lo contrario el check list no es valido.

Registros de Mantenimientos

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Certifico que la documentacién relacionada en el CHECK LIST, se encuentra completa, verificada y actualizada.

NOMBRE:

IDENTIFICACION:

Firma y Sello HSEQ Contratista

RECUERDE:

Enviar la documentacién requerida, en un solo formato PDF con la placa del vehiculo al correo ingresosacampo@gmail.com

Los Organismos acreditados por GeoPark para efectuar la inspeccion y certificacién de equipos de izaje son Tecnicontrol, Izatec, Crane & Lifting, Crane Inspection
Training, Applus Colombia y TUV Rheiland Colombia S.A.S.

Verifique que la documentacion sea legible , este completa y actualizada.

La antigliedad de los vehiculos esta contemplada en el Anexo HS de Gpk

Enviar la solicitud de ingreso de lunes a sabado antes de las 2 Pm.

El cumplir adecuadamente el procedimiento agiliza el proceso de ingreso, evita reprocesos y perdidas de tiempo del personal.




